Stadgar for Sveriges Jiddischférbund, antagna av arsmotet pa Lidingé 2008

1. VISION OCH ATAGANDE

Sveriges Jiddischférbund syftar till att vidmakthalla och utveckla spréket jiddisch och hela den kultur som &r
sprakets ursprung och hemvist. Vi arbetar med kulturaktiviteter, utbildning, materialutveckling och
sprakkonferenser Gver hela Sverige for att uppna vart syfte. Allt vart arbete ar grundat pa frivilliga insatser och var

verksamhet sker i samverkan med jiddischorganisationer och kulturarbetare pa ett internationellt plan.

2. GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR
Sveriges Jiddischférbund &r en demokratisk och politiskt oberoende organisation. Vi valkomnar alla som

medlemmar som delar var vision och vill arbeta for ett gemensamt syfte.

3. ARBETSSATT

Sveriges Jiddischférbund verkar genom en demokratiskt uppbyggd organisation. Organisationen bestar av ett
antal lokalféreningar som enskilt eller/och i samverkan genomfor aktiviteter som ska forverkliga férbundets vision.
Varje lokalférening &r suveran men verkar enligt férbundets grundlaggande varderingar. Varje lokalférening ar
ansluten till riksorganisationen genom ett medlemskap. Férbundets styrelse representerar lokalféreningarna och
medlemmarna i kontakter med den offentliga sektorn, stat och kommun. Sveriges Jiddischférbund ar en
demokratisk organisation dar medlemmarna via val till styrelser och representantskap far sina intressen

tillvaratagna.

4. VERKSAMHET

4.1 Sveriges Jiddischférbund baserar sig pa frivilligt medlemskap, vilket innebar att verksamheten &r beroende av
frivilligas, d v s gruppers och enskilda medlemmars, aktiva medverkan.

4.2 Sveriges Jiddischférbund ska tillvarata medlemmarnas intressen och arbeta fér bevarandet och utvecklingen

av jiddisch och jiddischkulturen i Sverige och internationellt.

5. MEDLEMMAR OCH LOKALFORENINGAR

5.1 Sveriges Jiddischforbund star 6ppet for enskilda som vill delta i organisationens vision och atagande. Enskild
medlem blir man genom att betala medlemsavgift i lokalféreningen. Lokalféreningens styrelse har ratt att i
sarskilda fall utesluta medlem. Styrelsens beslut om uteslutning skall fattas med 2/3 majoritet. Uteslutning kan ske
om medlem avsiktligt motverkat organisationens syften och andamal eller p& annat satt skadat organisationens
arbete.

5.2 Vid en lokalférenings nedlaggning skall efter avvecklingen dess resterande tillgangar tillfalla

riksorganisationen om g annat beslutas.

6. ORGANISATION

6.1 Riksorganisationen verkar genom a) arsméte, b) extra medlemsmote, c) lokalféreningarnas styrelser,
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d) arbetsgrupper och enskilda medlemmars insatser.
6.2 Arsméte och extra medlemsméte &r riksorganisationens hdgsta beslutande organ. Styrelsen ansvarar for att

arsmotets beslut genomfdrs och har évergripande ansvar for ekonomi och verksamhet.

7. ARSMOTE

7.1 Sveriges Jiddischforbunds arsmate skall hallas senast den 15 maj pa tid och plats som styrelsen bestammer.
7.2 Kallelse till &rsmote, verksamhetsberéttelse och styrelsens forslag ska utsandas till, eller pd annat satt goras
tillganglig, for lokalforeningarna senast sex veckor fore arsmotet.

7.3 Foljande handlingar skall utsdndas samt géras tillgangliga for lokalféreningarna senast fyra veckor fore
arsmotet:

- styrelsens verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning

- revisorernas beréattelser

- forslag till dagordning och arbetsordning

- i féorekommande fall styrelsens forslag till handlingsplan

- styrelsens 6vriga forslag

- valberedningens férslag avseende stadgeenliga val (utom val till valberedningen)

- distriktens forslag avseende valberedningen

7.4 Forslag till arsmotets dagordning uppréttas av styrelsen. Foljande drenden skall alltid finnas upptagna:

- upprattande av rostlangd

- friga om arsmdétet utlysts i stadgeenlig ordning

- val av funktionarer: a) ordférande, b) sekreterare, c) tva justerare och

- revisorernas beréttelse avseende sektionen

- frAga om ansvarsfrihet for ledamoterna

- val av riksorganisationens styrelse: a) ordforande for en tid av tva ar (valjs vartannat ar), b) kassor for en tid av
tva ar (véljs vartannat ar), c) ytterligare tre ordinarie ledamater for en tid av tva ar och d) tv& suppleanter for en tid
av ett ar

- styrelsens verksamhetsforslag

- avgifternas storlek

7.6 Avskrift av justerat protokoll skall sandas till alla grupper, distrikt och arsmotesdeltagare senast tio veckor

efter &rsmotet.

8. EXTRA MEDLEMSMOTE

8.1 Extra medlemsméte halls, nar styrelsen finner det nodvandigt eller nar minst en tredjedel av forbundets
medlemmar s& kraver. Vid sddant extra méte far endast de drenden behandlas for vilka métet utlysts.

8.2 Kallelse till extra medlemsméte skall av styrelsen utséndas till medlemmarna senast tre veckor fére motet.
Styrelsens forslag till dagordning och 6vriga handlingar bifogas kallelsen.

8.3 Avskrift av justerat protokoll skall utsdndas till senast tre veckor efter medlemsméte.

9. BESLUT VID ARSMOTE OCH EXTRA MEDLEMSMOTE

9.1 Arsméte resp. extra medlemsméte ar beslutsmassigt nar kallelse skett enligt stadgarna.

9.2 Varje medlem i Sveriges Jiddischforbund har ratt att narvara vid arsméte och extra medlemsmaote forutsatt att

medlemmen innan anmalningstiden till motet gatt ut, har betalt medlemsavgift for innevarande eller foregdende
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ar. Anmalan till &rsmotet skall ske till den dag som styrelsen faststéllt som senaste anmalningsdag.

9.3 Vid arsmote resp. extra medlemsméte avgors fragor som galler bordlaggning till nasta arsmote, ev.
stadgeandring med 2/3 majoritet. . Ordférandeval avgors med absolut majoritet, d v s mer an hélften av avgivna
roster. Ovriga fragor avgors med enkel majoritet. Om votering &r begérd sker denna 6ppet, utom vid personval d&
sluten omréstning kan begéras. Vid lika rostetal galler den mening som den vid voteringen fungerande
motesordféranden bitrader, utom vid val da lotten avgor.

9.4 Yrkande om bordlaggning av drende inom samma méte avgors med enkel majoritet. Arendets behandling

anstar till annan tidpunkt som motesordféranden bestammer.

10. STYRELSE

10.1 Styrelsen bestér av: ordférande, kassor och ytterligare fem ordinarie ledaméter samt tva suppleanter.
10.2 Ordforande och kassor véljs sarskilt av arsmétet for en tid av tva &r med val av ordférande ena aret och
kassor andra &ret. Ledaméter véljs av &rsmotet for en tid av tvd & med val av halva antalet ena aret och halva
antalet andra aret. Tva suppleanter valjs av arsmotet for en tid av ett ar. Ledamoter och suppleanter kan
atervaljas. Vid vakans kan arsmote eller extra medlemsmaote forratta fyllnadsval.

10.3 Styrelsen sammantrader pa tid och plats den sjalv beslutar eller pa kallelse av ordféranden.

10.4 Styrelsens suppleanter kallas till varje sammantrade och har dar yttrande- och férslagsratt. De intrader i
ordinarie ledaméters stélle i den ordning de blivit valda och har da ocksa rostratt.

10.5 For styrelsebeslut fordras att majoriteten narvarande ordinarie ledamaéter ar ense. Vid lika rostetal galler den
mening som forbundets ordférande eller - vid dennes franvaro - métesordférande bitrader.

10.7 Styrelsen utser inom sig vice ordférande och férdelar andra arbetsuppgifter.

10.8 Styrelsen ager att till sig adjungera en eller flera personer utan rostratt.

10.9 Styrelsen ager att inom sig utse arbetsutskott.

10.10 Styrelsen beslutar vilka som har ratt att teckna firman.

11. FORVALTNING OCH REVISION

11.1 Forbundets verksamhets- och rakenskapsar ar kalenderar.

11.2 Styrelsens forvaltning skall granskas av de revisorer som utsetts av arsmotet. Dessa har rétt att, narhelst de
onskar, ta del av alla de handlingar som rér verksamhet och ekonomi.

11.3 Revisionsberiattelse skall foreligga inom tio veckor efter verksamhetséarets utgang.

12. STADGEANDRINGAR
12.1 Andring av stadgarna kan endast beslutas av a&rsméte. S&dant beslut skall for att vara giltigt fattas med 2/3

majoritet.

For Sveriges Jiddischférbund den 17 augusti 2008

Susanne Sznajderman-Rytz ,ordférande
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